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В работе конференции приняли участие: министр 

промышленности и торговли Самарской области Ан-
дрей Шамин, глава г.о. Тольятти Николай Ренц, пред-

седатель городской Думы Сергей Рузанов, депутаты 

Самарской губернской думы Елена Сазонова, Вла-
димир Бокк, Екатерина Кузьмичева, глава адми-

нистрации Автозаводского района Юрий Башкиров, 

председатель Профсоюза АСМ РФ Андрей Фефелов, 

председатель Областного союза «Федерация проф-

союзов Самарской области» Дмитрий Колесников, 

председатель Областной организации профсоюза ра-

ботников АСМ РФ Алексей Лисачев.

В своем докладе вице-президент по персоналу и со-

циальной политике АО «АВТОВАЗ» Дмитрий Михален-
ко затронул все разделы коллективного договора пред-

приятия, затраты на выполнение которого составили 

в прошлом году 2,03 млрд рублей.

Было отмечено повышение качества выпускаемой 

продукции и выполнение всех социальных обязательств. 

Отдельное и особое внимание уделяется организации 

работы с семьями участников СВО.

Что касается обеспечения занятости и комплекто-

вания персоналом, в 2023 году на завод принято более 

5700 человек. АВТОВАЗ вышел на лидирующие позиции 

по уровню заработной платы среди крупных предприя-

тий Самарской области: средняя заработная плата ра-

ботников за 2023 год составила 71 715 рублей. Работа 

по дальнейшему увеличению покупательной способно-

сти заработной платы совместно с профсоюзным коми-

тетом продолжается.

Председатель профсоюзной организации Сергей 
Зайцев поблагодарил всех работников завода и до-

черних обществ за слаженную и эффективную работу 

в 2023 году, а руководство завода и лично его прези-

дента Максима Соколова – за те решения, которые 

были приняты в интересах трудового коллектива: повы-

шены тарифные ставки и оклады, а также размер допол-

нительного премирования на 9 %; выплачены премии 

по итогам работы за I и II полугодия в размере 7000 

и 14 000 рублей соответственно. Дополнительно повы-

шены тарифные ставки и оклады рабочим и линейному 

персоналу ещё на 10 %. Сергей Юрьевич сообщил хоро-

шую новость об увеличении размера материальной 
помощи членам профсоюза с 7 до 10 тысяч рублей. 

Изменение в Соглашение между администрацией и 

профсоюзной организацией было подписано накануне 

проведения конференции.

Министр промышленности и торговли Самарской 

области Андрей Шамин в своём выступлении отметил, 

что наш региональный автопром вернулся на траекто-

рию уверенного роста. Андрей Юрьевич подчеркнул 

главные достижения работы предприятия в 2023 году: 

удалось сохранить производственный и кадровый по-

тенциал, обеспечить стабильную и качественную ра-

боту сборочных линий, нарастить объём производства 

и продаж, выполнить колоссальный объём работы 

по локализации автомобильных компонентов.

О текущем состоянии дел в акционерном обществе, 

а также о дальнейших перспективах развития предпри-

ятия рассказал президент АВТОВАЗа Максим Соколов.

Но сначала он ответил на ряд поступивших вопро-

сов, а также обращений, прозвучавших в выступлении 

председателя «первички». Поддержано традиционное 

предложение профсоюзной организации о выделении 

средств на премирование работников к 1 Мая в 2024 году. 

Средства будут выделены в размере 10 млн рублей.

По просьбе работников и обращению Сергея Юрье-

вича, LADA Vesta будет включена в льготную програм-

му реализации автомобилей работникам АО «АВТО-

ВАЗ». Скидка на данную модель составит 7 %, а для тех, 

кто отработал на АВТОВАЗе более 10 лет,– 10 %.

Ещё ряд решений направлены на улучшение условий 

труда в ближайшие два года: строительство и создание 

100 комнат отдыха, оборудованных кондиционерами; 

модернизация приточных вытяжных систем в 20 корпу-

се; реконструкция системы освещения.

В основной части выступления Максима Юрьевича 

были отмечены производственные показатели:

– в 2023 году автомобилей LADA и машинокомплек-

тов произведено на 70 % больше;

– достигнут максимум за последние 10 лет по произ-

водству LADA – 374 077 автомобилей;

– рекордная доля рынка за последние 2 десятиле-

тия – 36 %;

– 3 модели LADA вошли в ТОП-5 самых продаваемых 

автомобилей (Granta, Niva, Vesta).

На 2024 год поставлены новые стратегические цели и 

масштабные задачи, для обеспечения которых настрой 

трудового коллектива должен быть на высшем уровне.

Председатель Профсоюза работников автомобиль-

ного и сельскохозяйственного машиностроения Андрей 

Фефелов отметил, что решение всех производственных 

задач – это высокие амбициозные цели, которых сложно 

добиться без социального партнёрства. По предложе-

нию Первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа, 

Андрей Александрович наградил президента компа-

нии М.Ю.Соколова Почётным дипломом Профсоюза 

АСМ РФ за развитие социального партнёрства.

Татьяна ЧАЙКУН

ТРАЕКТОРИЯ УВЕРЕННОГО РОСТА
Премирование общественно-активных работников к Празднику Весны и Труда в 2024 году, 

включение автомобиля Vesta в льготную программу реализации автомобилей LADA работни-
кам со скидкой до 10 % – эти и другие решения были озвучены на информационной конфе-
ренции работников Общества 12 марта. Конференция была посвящена итогам выполнения 
обязательств и мероприятий коллективного договора АВТОВАЗа за 2023 год.

20 марта состоялось заседание 
Исполнительного комитета ФНПР, 
на котором был принят План меро-
приятий ФНПР по реализации обя-
зательств Генерального соглашения 
между общероссийскими объеди-
нениями профсоюзов, общероссий-
скими объединениями работодате-
лей и Правительством Российской 
Федерации на 2024–2026 годы.

В ходе коллективных переговоров 

профсоюзам удалось добиться включе-

ния обязательств, направленных на:

– планомерное повышение МРОТ 

темпами выше уровня инфляции и уста-

новление МРОТ выше прожиточного 

минимума трудоспособного населения;

– снижение межрегиональной диф-

ференциации в оплате труда работни-

ков государственных и муниципальных 

учреждений;

– сохранение действия районных ко-

эффициентов и процентных надбавок 

к заработной плате работников, заня-

тых на работе в местностях с особыми 

климатическими условиями;

– сохранение и создание новых до-

стойных рабочих мест для работников, 

прежде всего в производственных сек-

торах экономики;

– повышение размера пособия по 

безработице с учётом достижения це-

лей социально-экономического разви-

тия Российской Федерации;

– установление размеров тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов) 

с учетом МРОТ и размера минимальной 

заработной платы в регионе, а также с 

учетом правовой позиции Конституци-

онного cуда Российской Федерации;

– содействие участию представите-

лей работников в заседаниях коллеги-

ального органа управления организа-

цией с правом совещательного голоса 

в порядке, установленном законода-

тельством, и другие.

Первомайская акция профсоюзов в 

2024 году будет проводиться под деви-

зом «Достойный труд каждого – гарантия 

благополучия семьи и развития страны».

Основные мероприятия в рамках 

Первомайской акции будут включать: 

заседания коллегиальных выборных 

органов профсоюзных организаций и 

собрания профактива с обсуждением 

итогов XII съезда ФНПР, проведение 

заседаний трёхсторонних комиссий, 

чествование трудовых династий, настав-

ников и патриотические молодёжные 

мероприятия. Кроме того, профсоюзы 

планируют провести шефские меропри-

ятия на объектах социально-культурного 

наследия, связанных с Первомаем.

Исполком ФНПР также утвердил лозун-

ги к Первомайской акции профсоюзов.

Департамент Аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, 

молодёжной политике и развитию 
профсоюзного движения

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ
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Юрисконсульт

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе 

обращаться за юридической помощью 

в любой пункт выездных консультаций 

независимо от структурного подразде-

ления Первичной профсоюзной органи-

зации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, в котором 

они состоят на учёте.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

А – зав. юридическим отделом 
Аношкина Т.А.

Д – ведущий юрисконсульт 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА АПРЕЛЬ 2024 ГОДА

Подразделение Место проведения
Апрель

3 5 10 12 16 17 19 25

АСК, СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Д

ООО «ЛИН» Корпус 70, каб. 124 Д

ППИ Корпус 068, каб. 301 Д

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 А

МСП, ДИС, СДпК Корпус 170/3, каб. 320 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

Плановая работа по переводу работников АВТО-
ВАЗа на окладную систему оплаты труда продол-
жается, и в адрес профсоюзного комитета на со-
гласование поступил новый проект Стандарта орга-
низации «Оплата труда рабочих службы директора 
по качеству».

«По обращению работников службы о переводе их на 

окладную систему оплаты труда был наработан проект 

данного СТО, который охватывает более 350 человек», – 

сообщил на профсоюзном совещании 29 февраля на-

чальник отдела ОТиЗП cлужбы качества управления по 

персоналу подразделений по инженерно-технологиче-

скому обеспечению Олег Соосаар.

Как отметил заведующий отделом труда и зарплаты 

ППО Ягуб Гасанов, данный проект предполагает уве-

личение заработной платы работников в среднем на 

1900–2500 рублей. Учитывая положительное для кол-

лектива СДпК значение данного Стандарта, профсоюз-

ный комитет проект согласовал.

В связи с избранием председателя профсоюзного 

комитета ООО «ЛАДА ИНСТРУМЕНТ» Лисачева Алек-
сея Евгеньевича на должность председателя Самар-

ской областной профсоюзной организации работни-

ков АСМ РФ состоялось заседание профкома ЛИН, на 

котором был избран новый председатель – Васильев 
Геннадий Николаевич. Желаем Геннадию Николаеви-

чу успехов в работе!

На профсоюзном совещании 14 марта предсе-
датели профкомов подразделений передавали 
слова благодарности от коллективов за решения об 
увеличении размера материальной помощи чле-
нам Профсоюза АСМ до 10 тысяч рублей, а также о 
включении автомобилей Vesta в льготную програм-
му реализации автомобилей LADA и увеличении 
скидки на данную модель до 10 % для работников 
с трудовым стажем на заводе 10 и более лет.

Заместитель председателя ППО Валерий Королев 
дополнил, что положительно принято аналогичное ре-

шение о материальной помощи и по дочерним обще-

ствам. Что касается автомобилей Vesta, то, как только 

будут готовы документы с изменениями в программе 

реализации автомобилей, будет размещена подробная 

информация.

Такие отличные новости не могли не сказаться на 

профсоюзной численности, которая продолжает увели-

чиваться. Так, за неделю (7–13 марта) в Профсоюз АСМ 

в наших подразделениях принято 114 человек: ПЛП – 

10, ПрП – 7, МСП – 7, ЛИН – 2, СДпПЛ – 6, ППИ – 6, 

СВППМ – 7, АНО ДО – 3, ДИС – 1, заводоуправление – 3, 

СВПпПиСП – 2, СВПпЗ – 5, ЛАДА Ижевск – 51, УГМ – 4.

По завершении оперативного совещания проф-
союзным комитетом был рассмотрен серьёзный 
вопрос – о состоянии производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости в АО 
«АВТОВАЗ» за 2023 год.

На заседание были приглашены и присутствовали 

директор ПЧЛП Ермолаев А.Г., директор ПАЛКП Сле-
пушкин А.П., директор ПСК Леманов В.Г. и директор 

службы по охране труда Кисель В.А. Они довели под-

робную информацию о произошедших несчастных слу-

чаях, а также о принятых мерах.

Заведующим отделом охраны труда ППО Влади-
миром Кильчевским были отмечены следующие по-

казатели за 2023 год: рост уровня производственного 

травматизма в АО «АВТОВАЗ», снижение количества 

дней нетрудоспособности, улучшение условий труда 

на рабочих местах для 3664 человек.

Среди основных причин травматизма: неудовлет-

ворительная организация производства работ, несо-

вершенство технологического процесса, нарушение 

Правил дорожного движения, нарушение работником 

трудового распорядка и дисциплины труда.

Напоминаем, в расследовании несчастных случаев 

обязательно принимают участие представители проф-

союзной организации АВТОВАЗа и уполномоченные 

по охране труда.

Что касается профессиональной заболеваемости, 

за прошедший год установлено одно заболевание у од-

ного человека.

Профсоюзный комитет обратил внимание на ана-

лиз причин допущенных случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. Особо 

были отмечены мероприятия, которые предотвращают 

аналогичные случаи.

С изменениями регионального законодатель-
ства участников профсоюзного совещания 21 марта 
ознакомила депутат Самарской губернской думы, 
заместитель председателя комитета здравоохра-
нения и социальной политики СГД Елена Сазонова.

18 марта на заседании комитета областной думы 

была рассмотрена и поддержана инициатива губерна-

тора Дмитрия Азарова – о внесении изменений в За-

кон Самарской области «О государственной поддержке 

граждан, имеющих детей».

Данные изменения устанавливают и определяют по-

рядок и условия предоставления многодетным семьям 

дополнительных мер социальной поддержки в нашем 

регионе.

Так, статус многодетной может получить семья, про-

живающая на территории Самарской области, имеющая 

трех и более детей (включая рождённых (усыновлен-

ных), приемных и (или) находящихся под опекой (по-

печительством). Социальная поддержка таким семьям 

будет назначена, пока старшему ребёнку не исполнится 

18 лет или 23 года при условии очной формы обучения в 

образовательной организации. Все члены семьи долж-

ны быть гражданами Российской Федерации.

Из регионального бюджета многодетным семьям бу-

дут компенсировать расходы на оплату жилого по-
мещения и коммунальных услуг в размере 50 %.

Детям до 6 лет гарантировано бесплатное обеспе-
чение лекарственными препаратами по рецептам.

С 10 апреля планируется начать реализацию про-

екта по организации для детей из многодетных семей 

бесплатного проезда автомобильным транспор-

том (за исключением такси) в городском и пригород-

ном сообщении, городским наземным электрическим 

транспортом и метрополитеном в пределах территории 

Самарской области. Для этого будут специально раз-

работаны социальные карты. Таких карт, по предвари-

тельной информации, потребуется более 64 тысяч.

Решён также вопрос о первоочередном приёме 

детей из многодетных семей в дошкольные учреж-
дения и об организации бесплатного питания для 

школьников и студентов учреждений среднего профес-

сионального образования.

Кроме того, к началу учебного года для обеспече-

ния школьной одеждой и спортивной формой ребят 

из многодетных семей будет предоставлена ежегод-
ная денежная выплата в размере 11 тысяч рублей. 

Это самый высокий в Приволжском федеральном окру-

ге показатель.

26 марта 2024 г. проект закона Самарской области 

«О внесении изменений в Закон Самарской области 

«О государственной поддержке граждан, имеющих де-

тей» планируется утвердить на заседании Самарской 

губернской думы. После этого подробная информа-

ция будет направлена в профсоюзные комитеты под-

разделений и размещена на наших информационных 

ресурсах.

В подразделениях работа идёт в плановом по-
рядке, острых вопросов не возникает, продолжа-
ется приём в Профсоюз АСМ РФ.

За неделю с 14 по 20 марта в ряды нашей проф-

союзной организации вступили 177 человек: ПЛП – 10, 

ПрП – 8, МСП – 20, ЛИН – 4, ПТО – 2, СДпПЛ – 44, 

ППИ – 5, СВППМ – 10, АНО ДО – 3, СДпК – 2, СВПпБиР – 5, 

заводоуправление – 5, СВПпПиСП – 9, СВПпЗ – 4, 

ЛАДА Ижевск – 45, ЛАДА-МЕДИА – 1.

На заседании профсоюзного комитета 21 мар-
та принято решение о создании организационно-
го комитета профсоюзной организации АВТОВАЗа 
по подготовке и проведению мероприятий, посвя-
щенных Празднику Весны и Труда 1 Мая 2024 года.

Также утвержден состав данного оргкомитета, кото-

рому предстоит наработать план первомайских меро-

приятий для членов профсоюза, работников и жителей 

города.

Татьяна ЧАЙКУН

СЕРЬЁЗНЫЕ ВОПРОСЫ, ПОДГОТОВКА К ПЕРВОМАЮ
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Перед одним из самых чудесных 
праздников в году – Международ-
ным женским днем 8 Марта – проф-
союзный комитет службы директо-
ра по качеству провел конкурс под 
названием «Вдохновение весны», 
который собрал много талантливых 
участниц.

Весна – чудесная пора для твор-

чества, и по замыслу организаторов 

необходимо было представить автор-

ские работы украшений, бижутерии.

Каждая модница знает важное пра-

вило: образ делают детали. Чтобы вы-

глядеть стильно, необязательно тра-

тить большие деньги и время в поисках 

подходящего именно вам.

Мастерицы и рукодельницы службы 

директора по качеству создали своими 

руками потрясающие изделия различ-

ных стилей и техник: от нежных цветоч-

ных композиций до смелых геометри-

ческих форм, удивив нас материалом 

и креативной идеей. Представленные 

работы уникальны и отражают инди-

видуальность своего автора. Здесь 

и броши, подвески и серьги, колье, 

браслеты, бусы, есть даже корона и 

великолепная сумочка!

Призы за участие стали подарком 

к 8 Марта, а сам конкурс – отличной 

возможностью проявить себя и свой 

творческий потенциал, получить за-

служенные комплименты и восторжен-

ные отзывы коллег.

Мы благодарим всех участниц, жела-

ем дальнейших успехов в творчестве!

Профком СДпК

МИР НЕ БЫЛ БЫ 
ТАКИМ 

ПРЕКРАСНЫМ…
Если бы не было рядом людей, кото-

рые делают его добрее!

Коллеги и профсоюзный комитет инжи-

ниринга активно помогают не только детям-

сиротам, участвуя в различных благо-

творительных акциях, проводимых проф-

союзным комитетом завода, но и своим 

работникам, попавшим в трудную жизнен-

ную ситуацию. Так, к Новому году была 

организована акция по сбору средств на 

специальную коляску для ребенка коллеги, 

инженера-конструктора  Юлии Вербовой.

В ответ сама многодетная мама написа-

ла слова благодарности: «Благодаря вам – 

коллегам и сотрудникам – случилось на-

стоящее Новогоднее чудо! Спасибо всем, 

кто участвовал, кто не прошел мимо чу-

жой беды. С вашей помощью вся необхо-

димая сумма была собрана! Коляска была 

изготовлена по индивидуальным замерам 

и под особенности нашей дочки, поэто-

му изготовление заняло много времени. 

От всей нашей большой семьи благодарю 

каждого, кто помог нам собрать необходи-

мую сумму для покупки такого необходи-

мого для нашей Дашеньки средства пере-

движения».

Профком инжиниринга

Коммуникабельная, вежливая, так-
тичная – эти качества являются глав-
ными штрихами в портрете Оксаны 
Николаевны Меньшаковой, маляра про-
изводства окраски, у которой 15 марта 
был замечательный личный юбилей, 
а 11 марта – производственный (20 лет 
работы на заводе).

Свой трудовой путь на АВТОВАЗе Оксана 

Николаевна начала в марте 2004 года ма-

ляром в производстве пластмассовых из-

делий на участке маскировки. В 2021 году, 

когда открывалось новое производство 

окраски бамперов, Оксана Николаевна не 

побоялась и пошла первой на новый про-

ект. Новое производство, новые люди – это 

было очень интересно и познавательно. 

Упорство и активная жизненная и обще-

ственная позиция позволяют ей добиваться 

многих успехов.

Оксана Николаевна неоднократно уча-

ствовала в конкурсах профмастерства, 

предлагала свои идеи, которые на сегод-

няшний день используются в производстве. 

Она не только грамотно руководит каж-

дым процессом работы, погружаясь в него 

«с головой», но и всегда стремится разви-

ваться. Ее трудолюбие, добросовестность, 

высокий профессионализм могут послу-

жить примером для многих из нас. Опыт 

позволяет ей чувствовать себя уверенно 

в рабочем процессе.

Оксана Николаевна 

обучила очень много 

новых сотрудников, 

став для них надёжным 

наставником. Она не 

отказывает коллегам в 

подсказке и помощи, 

всегда настроена пози-

тивно, доброжелатель-

на и привлекательна. Каждый, кто общался 

хоть раз с Оксаной Николаевной и знает 

ее, согласится, что это очень энергичный 

человек, талантливый, полный идей и твор-

ческого задора. В то же время она очень 

внимательная, чувствительная, отзывчивая, 

справедливая и просто обаятельная и ду-

шевная женщина.

Оксана Николаевна участвует в жизни 

коллектива: налаживает активную проф-

союзную работу, помогает в организации и 

проведении конкурсов, мероприятий и вы-

ставок, привлекает в профсоюз молодёжь. 

Это – добрейшей души человек, с которым 

легко и приятно общаться.

Оксана Николаевна, мы поздравля-

ем Вас с юбилеем! Желаем Вам успехов в 

труде, неиссякаемой творческой энергии, 

заслуженного признания, вдохновения и 

новых открытий! Будьте всегда удачливы 

и полны сил. Пусть каждый день будет по-

вод для улыбок и радости, а с Вами всегда 

будут здоровье, счастье и любовь!

Коллеги и профсоюзный комитет ППИ

Никакие современные техноло-
гии не заменят живое общение и 
сплоченный коллектив. В произ-
водстве пластмассовых изделий 
трудятся замечательные работ-
ницы, которые отличаются стрем-
лением к творчеству, высоким ин-
теллектуальным потенциалом и 
профессионализмом.

Взаимопомощь, взаимовыручка, за-

бота об общем деле – наверное, таки-

ми надёжными качествами и должны 

обладать члены сплоченного женского 

коллектива. Эти же качества служат 

гарантией и успешной работы.

Слаженно работают девушки на 

литье. Они добиваются положитель-

ных успехов и показателей. Иногда 

смотришь на них: вроде устала, да и 

разные проблемы, но чуть отдохнула – 

и с новыми силами на работу. С наши-

ми общительными девчонками очень 

приятно работать в одной команде: 

столько позитивных эмоций, смеха и 

веселья!

Не менее ответственный подход 

здесь и к общественной работе. У всех 

работниц разные судьбы, взгляды на 

жизнь, но когда мы собираемся, то 

это не просто одна бригада, а единая 

дружная семья, готовая решать вме-

сте любые вопросы.

В марте (да что там в марте, в году!) 

есть самый нежный и светлый празд-

ник – 8 Марта – символ начала весны, 

жизни в природе, первого тепла.

Дорогие женщины! 

Пусть это тепло поселится 

в ваших домах и сердцах, 

красота природы вдохновляет, 

а начало весны символизирует 

начало чего-то очень желанного 

и прекрасного в вашей жизни!

Татьяна СТЕПАНОВА, 
председатель комиссии 

по информационной работе 
профкома ППИ

Улыбчивая, добрая, отзывчи-
вая, готовая всегда прийти на 
помощь своим коллегам – Ольга 
Валериевна Жосанова, ведущий 
инженер отдела оперативного 
планирования производственных 
линий управления планирования 
производственной программы 
службы директора по производ-
ственной логистике. Свой юбилей 
она отметила 13 марта.

Начала трудить-

ся Ольга на АВТО-

ВАЗе в 1991 году 

распределителем 

работ СКП, а че-

рез 4 года стала 

инженером по под-

готовке производ-

ства. За 33-летний 

стаж работы заре-

комендовала себя грамотным, дис-

циплинированным, ответственным и 

высококвалифицированным специа-

листом.

Её работа – это оперативное пла-

нирование производства Линии 1 

(Vesta): построение последователь-

ности, анализ и контроль запол-

нения производственного фильма 

коммерческими заказами, размеще-

ние прогнозов, постоянный анализ 

ведения работы. Это ежедневный 

контроль за ходом выполнения про-

граммы, внесение оперативных из-

менений в производственную после-

довательность при возникновении 

отклонений. Ольга принимала ак-

тивное участие в процессе органи-

зации оперативного планирования 

при запуске и становлении ПАП В0 

на всех этапах, и сейчас – при созда-

нии и переходе АО «АВТОВАЗ» на ло-

кальные информационные системы – 

ее вклад в данную работу очень важен 

и значителен.

А для своей семьи Оля – храни-

тельница домашнего очага, любящая 

жена и мама, прекрасная хозяйка, ко-

торая умеет привнести красоту и по-

рядок в дом и на дачу. Она очень гор-

дится своими мужчинами: они – её 

защита, надежная опора и поддержка 

во всех делах и начинаниях.

Мы поздравляем Ольгу с этой за-

мечательной круглой датой! От всей 

души желаем крепкого здоровья, 

мира, добра и благополучия. Пусть в 

жизни будет много радостных собы-

тий, приятных сюрпризов и хороших 

новостей! Будь счастлива, любима, 

желанна, успешна! С днем рождения!

Коллеги и профсоюзный 
комитет СДпПЛ

ВДОХНОВЕНИЕ ВЕСНЫ В ДЕТАЛЯХ

ТРУДОЛЮБИВАЯ, 
АКТИВНАЯ И ОТЗЫВЧИВАЯ

МЫ СТАЛИ ОДНОЙ ДРУЖНОЙ СЕМЬЕЙ

УМЕЕТ ПРИВНЕСТИ 
КРАСОТУ И ПОРЯДОК
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Добрые дела

А наша волонтерская профсоюзная 

группа г.о. Тольятти «Сети для СВОих» 

(куратор группы – Елена Сазонова, 

зав. отделом ППО АО «АВТОВАЗ»), куда 

входят члены Профсоюза АСМ РФ и 

активистки Тольяттинского отделения 

«Союз женщин России», продолжает 

плести маскировочные сети по просьбе 

мобилизованных ребят, которые сейчас 

находятся в зоне СВО.

В марте к волонтерам обратились с 

просьбой изготовить в ближайшее время 

4 камуфляжные сети размером 3х6 м для 

мобилизованных работников автосборки.

Вместе дружно взялись за такую нуж-

ную работу, вечерами и в выходные дни 

продолжая плести. Такой сплоченной ко-

манде любая задача по плечу! На счету во-

лонтеров «Сети для СВОих» уже 35 сетей!

Если и вы хотите стать частью доброй 

и дружной волонтерской команды, чтобы 

помочь нашим бойцам, тогда приходите:

• понедельник-пятница – с 17:00 до 19:30;

• суббота-воскресенье – с 12:00 до 18:00.

Место плетения: 
ФОЦ АСК, ул. М.Жукова, 47

К Международному женскому дню 
отделом по гендерной политике и 
культурно-массовой работе проф-
союзной организации АВТОВАЗа были 
проведены два творческих конкур-
са среди членов Профсоюза АСМ. 
В конкурсах участвовали представи-
тели от 17 подразделений «первич-
ки», в том числе впервые от нового 
подразделения – «ЛАДА Ижевск».

В преддверии женского праздника 

были подведены итоги литературно-

го конкурса «Женщина – начало всех 
начал!», для участия в котором было 

заявлено 25 авторских стихотворений и 

11 видеопоздравлений.

Работы оценивались по таким крите-

риям, как полнота отражения специфи-

ки и тематики конкурса, стилистическая 

и лексическая грамотность, оригиналь-

ность и выразительность, стихотворная 

техника.

Победители в номинации «Авторское 

стихотворение»:

I место – Веденяпин Константин, 
ПрП;

II место – Блинов Артур, ПТО; Саг-
лаев Игорь, ДИС;

III место – Смирнов Алексей, ДИС; 

Гурьянов Сергей, УОРП; Данишев-
ская Маргарита, ЛАДА-МЕДИА.

Победители в номинации «Видео-
ролик с творческим поздравлением»:

I место – Кистанова Елена, АНО ДО;
II место – Чернышова Лариса, АСК;
III место – Матюшина Наталья, АНО 

ДО.
В фотоконкурсе «Супер-Мама!» при-

няли участие 80 работниц, 14 из кото-
рых стали призерами. Жюри оценивало 
фотоколлажи не только за их соответ-
ствие специфике и тематике конкурса, 
но и композиционное решение, ориги-
нальность и выразительность, технику 
и качество исполнения.

Представленные работы впечатлили 
многообразием и разносторонностью 
талантов женщин. Наши мамы – самые 
спортивные, творческие и активные.

Победители в номинации «Супер-
профсоюзная Мама!»:

I место – Дрынкина Светлана, АНО 
ДО;

II место – Беляева Татьяна, МСП;
III место – Гурская Майя, СВППМ; 

Абрамова Анна, ПрП.
В номинации «Суперразносторонняя 

Мама!»:
I место – Каверзова Дарья, Инду-

стриальный парк;
II место – Кузьмичева Вера, ПОСК; 

Барейчева Елена, ДИС;
III место – Ртищева Арина и Король 

Елена, АНО ДО; Хикматуллина Наде-
жда, «ЛАДА Ижевск».

В номинации «Суперспортивная 
Мама!»:

I место – Картазаева Людмила, ПТО;
II место – Сенотова Галина, 

СПИВПпСиТР;
III место – Загороднева Надежда, 

АНО ДО; Литвиненко Елена, СВПпПиСП.
Призеры обоих конкурсов награжде-

ны памятными подарками и дипломами. 
Поздравляем их и желаем, чтобы в жиз-
ни было как можно больше моментов, 
которые захочется запечатлеть.

Татьяна ЧАЙКУН

Масленица – это встреча Вес-
ны и проводы Зимы, озорной 
и веселый праздник. К началу 
пробуждения природы, по до-
брой традиции, представите-
ли профсоюзной организации 
АВТОВАЗа организовали для 
детских домов веселые меро-
приятия с хороводами и игра-
ми-забавами.

12 марта с Масленицей по-

здравили ребят из структурного 

отделения Центра помощи детям 

«Единство». Яркие костюмы, на-

родные песни, задорные игры, 

хоровод – повеселились от души. 

Завершился праздник чаепитием с 

вкусными и ароматными блинами, 

пирогами и сладостями. Праздни-

ком все остались довольны.

А 17 марта представители ко-

миссии по гендерной политике и 

культурно-массовой работе ППО, 

совместно с активистками Тольят-

тинского отделения «Союз женщин 

России», побывали в гостях у еще 

одних наших подопечных ребят из 

детского дома «Созвездие», чтобы 

тоже отпраздновать вместе начало 

Весны. Ребятам передали сладкие 

угощения и подарочные карты.

Ребята, в свою очередь, подгото-

вили программу, которая позволи-

ла гостям погрузиться в атмосферу 

настоящего праздника, зарядила 

энергией и радостью. Действитель-

но, такие мероприятия приносят 

только позитивные эмоции.

Две добрые и яркие встречи на-

полнили сердца всех присутствую-

щих теплотой.

Елена САЗОНОВА, 
председатель комиссии

В субботний день 2 марта актив комиссии по 
гендерной политике и культурно-массовой работе 
профсоюзной организации АВТОВАЗа вместе с ре-
бятами из подопечного детского дома «Единство» 
посетители деревню ездовых собак «Серебро 
Севера» в с. Ягодное. Экскурсия в рамках благо-
творительной акции «Подари праздник детям!» 
прошла на волне позитива и восторга.

«Что они едят? Где спят? Им не холодно? Они не уста-

ют бежать? Как их зовут? Почему лают? Почему зевают? 

Можно погладить? Не укусит? Дай лапу!». Много вопро-
сов и эмоций.

Ребята внимательно слушали экскурсовода, а затем, 

соблюдая таинство, учились загадывать желание по 

лапландским обычаям и правильно ждать его исполне-
ния, чтобы сбылось. Целая наука, но дети старались, 

жмурились, повторяли заветные слова и завязывали 

веревочки на столбах желаний.

А нам осталось пожелать только одного – чтобы все 

их мечты исполнились, и рядом всегда были добрые 

взрослые, готовые в любой ситуации протянуть руку 

помощи. Спасибо еще раз каждому, кто принял участие 

в благотворительной акции и подарил счастье нашим 

подопечным ребятам. Татьяна РАСТОПЧИНА, зав. отделом профкома МСП

ПОДДЕРЖКА СВОих

ЖЕНЩИНА – НАЧАЛО 
ВСЕХ НАЧАЛ!

ЗИМУ ПРОВОЖАЛИ, ВЕСНУ ЗАЗЫВАЛИ!

В ГОСТЯХ У ХАСКИ!

Россияне поддерживают наших бойцов в зоне специальной воен-
ной операции всевозможными способами. В разных регионах страны 
люди шьют для солдат вещи, собирают гуманитарные наборы, пишут 
письма со словами благодарности. Особую популярность приобрета-
ют окопные свечи.

Нашим «Паучкам» 
посвящается…

Кто-то работает, кто-то смотрит кино,

А вы на сетях – несёте добро.

Порою без отдыха, бросая семью,

Вы мчитесь на лыжную базу в лесу,

Чтоб только успеть доплести полосу.

Ведь ждут с нетерпением 

масксети друзья,

Чтоб ими укрыться от дронов врага.

Посылкой уходит готовая сеть,

Как важно её передать вам успеть!

И молитесь – пусть всех ребят 

сбережёт!

И верите точно – поможет, спасёт!

За новую сеть весь «Паучий отряд»

Берётся, «рисуя» узорный наряд,

Который диктует сезонная масть –

Земли фронтовой 

та природная гладь…

Ваш труд очень важен и незаменим,

Ведь время такое – поможем СВОим!

Ребята-солдаты, держитесь! 

Мы с вами!

Скорей возвращайтесь! 

Победа за нами!!!

Даниил и Майя ГУРСКИЕ


